Hur langt racker de nya platserna pa lakarutbildningen?
(Lars Brandell! november 20009, rattad 2009-12-04)

Sammanfattning

I denna rapport redovisas berdkningar av dimensioneringen av den framtida svenska
likarutbildningen. Huvudresultaten &r

1. De senaste arens utbyggnad till 1330 nybdorjarplatser per ar &r inte tillracklig.
Det behovs en snabb fortsatt utbyggnad till minst 1800 nybdrjare om vi i Sve-
rige ska ha en mojlighet att langsiktigt gora oss oberoende av en (netto)import
av lidkare med utlindsk utbildning.

2. Mera kortsiktigt giller under perioden fram till ar 2016 att examinationen vid
de svenska ldkarutbildningarna bara ticker runt hélften av behovet av nya li-
kare. Dirfor maste den svenska sjukvarden under kommande sexarsperioden
2010 — 2015 rekrytera ett stort antal likare med utldndsk utbildning. Det mes-
ta talar for att denna rekrytering maste vara dnnu storre dn den vi upplevt de
senaste aren. Det aterstar att se om en sa kraftig utlandsrekrytering kan
genomforas. Om inte, kommer den nuvarande ldkarbristen att fortsitta och
fordjupas under lang tid framover.

Berdkningarna i det foljande bygger pa data fran en arbetsmarknadsprognos som
gjorts inom Sveriges ldkarforbund.

Inledning

Sedan lang tid tillbaka har det da och da i massmedia ifragasatts om vi i Sverige ut-
bildar tillrickligt manga ldkare. Orsaken har i de flesta fallen varit uppgifter om att
den svenska sjukvarden rekryterar ett 6kande antal likare med utlindsk utbildning,
vilket tyder pa att den svenska utbildningen inte ar tillrackligt stor.

Till skillnad fran de flesta andra hogskoleutbildningar bestdms i praktiken antalet
utbildningsplatser pa de svenska ldkarutbildningarna centralt av regering och riks-
dag.? Detta innebir ocksi att centrala organisationer, som Socialstyrelsen, Sveriges
kommuner och landsting, Hogskoleverket och Sveriges ldkarforbund har synpunkter
pa dimensioneringen av ldkarutbildningen.

Lékarutbildningen var senast aktuell i massmedia i borjan av september 2009. Da
hade Uppdrag granskning i SVT tva program om den svenska sjukvarden. Man tog
upp den aktuella bristen pa ldkare och dess konsekvenser. Man visade ocksa hur Li-
karférbundet under 1990 - talet hade velat minska antalet platser i den svenska likar-
utbildningen — och delvis under nagra ar fatt gehor for detta.

! Lars Brandell har varit universitetslektor i matematik o studierektor vid KTH, utbildningsledare vid
Stockholms universitet och utredare pA UHA och Hogskoleverket.

Hemsida: www.lilahe.com. E-post: lars.brandell @lilahe.com.

* I allménhet ir det de enskilda hogskolorna som inom vissa ramar bestimmer hur man férdelar sina
utbildningsplatser pa olika utbildningar.



Samma dag som Uppdrag gransknings andra program visades, publicerade DN-
debatt ett inligg skrivet av Sveriges ldkarforbunds ordférande Eva Nilsson Bagen-
holm, som inleds med:

”Liikarbristen debatteras livligt. For idag krivs tveklost fler platser pa ldkar-
programmet. Idag saknas inte mindre dn 1500 heltidsarbetande allmdnlika-

»3

re.

Knappt tva ar tidigare (i slutet av ar 2007) var budskapet fran Liakarforbundet ett an-
nat. I ett uttalande for webbtidningen Dagens medicin sade Eva Nilsson Bagenholm:

”Det finns idag runt 1150 nyborjarplatser per ar pa likarprogrammet. Det in-
nebdr att en av hundra i en drskull ska bli likare. Jag har svdrt att se att vi
skulle fd en bristsituation. Idag har vi ju en likare pé 320 invénare i Sverige.”

Lékarforbundets standpunkt for tva ar sedan var alltsa att likarutbildningen inte be-
hovde byggas ut och att den davarande nivan med 1150 nybdorjarplatser var tillracklig.
Nu har man dndrat sig och menar att nivan innevarande ar (1300 nyborjarplatser) inte
ar tillricklig.

Under de senaste aren har det ocksa skett en successiv utbyggnad av den svenska 1i-
karutbildningen. Efter att ha hallit antalet ldkarutbildningsplatser ofordndrat under ett
antal ar okade den forra regeringen i sin sista budgetproposition antalet nyborjarplat-
ser med 30. Den nuvarande regeringen har fortsatt och konstaterar att

“ldkarutbildningen har byggts ut i samtliga budgetpropositioner regeringen
lagt. Sedan 2006 har likarutbildningen utokats med over 25 procent. -

Lékarforbundets instédllning dr alltsa nu att det behovs dnnu fler platser i ldkarutbild-
ningen. Regeringen a sin sida har ldmnat fragan 6ppen men skriver dnda i arets bud-
getproposition

”Regeringen avser att fortsditta folja hur det framtida behovet av utbildningsplatser
inom liikarutbildningen utvecklas och vid behov dterkomma till riksdagen.”’

Det kan da vara motiverat att fraga hur langt den senaste utbyggnaden riacker och att
undersoka hur stor den framtida antagningen till ldkarutbildningen bor vara. Det &r
syftet med denna rapport.”

3 DN-debatt 2 september 2009.

4 Argumentationen later vid forsta anblicken bestickande. Om man utbildar en av hundra sa borde det
vil ricka till att "underhélla” en ldkarkér pa en av 320. Men detta bygger pa ett riknefel. De som utbil-
das ir inte ldkare under hela sitt liv. Inte fore utbildningen och inte heller nir de gitt i pension 0.s.v.
Korrigerar man for detta sa blir slutsatsen i stillet att 1150 nyborjarplatser knappast réicker for en ofor-
indrad ldkartéithet och naturligtvis inte heller for att ge utrymme for en 6kande ldkarkar.

® Pressmeddelande 31 augusti 2009 (Utbildningsdepartementet).

® Prop 2009/10:1

7 Jag har i tidigare analyser behandlat likarutbildningens omfattning utifrén den aktuella situationen.
Se t.ex.min rapport fran ar 2003 Hur mdnga platser behovs pa de svenska likarutbildningarna?
(www.lilahe.com/PMlakare.pdf)



Hur langt rdcker dagens dimensionering?

Antalet nyborjarplatser pa de svenska ldkarutbildningarna har alltsa okat fran 1050 ar
2005 till (planerat) 1330 ar 2010. Man skulle kunna tro att detta &r tillrackligt men
tyvérr dr det bade for lite och for sent. Forutsittningarna for den svenska likarfor-
sorjningen har namligen dndrats dramatiskt under de senaste tio aren. Det beror pa en
vintad (och delvis redan intriffad) kraftig 6kning av antalet pensionsavgangar inom
lakarkaren.

Ar 2000 tog cirka 800 personer likarexamen vid de sex svenska likarutbildningsan-
stalterna. Samma ar var det knappt 400 likare som fyllde 65 och uppnadde pensions-
ildern. Aven fore ar 2000 hade man pensioneringssiffror och examinationssiffror av
samma storleksordning. Vi "producerade” alltsa fram till ar 2000 ett arligt 6verskott
pa runt 400 ldkare. Detta bidrog till att antalet i landet verksamma lidkare arligen kun-
de Okas.

Man har sedan ldnge, baserat pa aldersstrukturen inom ldkarkaren, kunnat forutse att
antalet pensioneringar inom ldkarkaren skulle komma att viaxa kraftigt under perioden
2000 - 2012. Ar 2006 kunde man vinta sig cirka 600 pensioneringar. Direfter skulle
antalet pensioneringar mer @n fordubblas fram till 1 300 ar 2012. Se vidare diagram-
met nedan, som bygger pa data fran ar 2000.

Diagram: Antalet ldkare som fyller 65 under perioden 2000 — 2020. (Prognos base-
rad pa aldersstrukturen hos liakarkaren ar 2000.) (Kélla SCB)
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Den kraftiga 6kningen av pensionsavgangarna maste ha konsekvenser for en likarut-
bildning som i idealfallet tar 5,5 ar. Om det ar 2012 skall examineras 1 300 nya lékare
(d.v.s. lika manga som kommer att pensioneras) borde likarutbildningen ha byggts ut
till omkring 1 500 nybdrjare per ar sex ar tidigare (dvs. ar 2006)°. Om man dessutom
vill ha utrymme for att kunna oka ldkarkarens storlek behovs dnnu fler utbildnings-
platser. Men ar 2006 borjade bara 1 100 personer sin ldkarutbildning. Och ar 2010
blir det alltsa c:a 1 330.

Slutsatsen blir: Sverige borde under perioden 2000 — 2006 ha byggt ut likarut-
bildningen till 1 500 — 2 000 platser per ar for att kompensera for den viintade
okningen av pensionsavgangarna. Istillet kom utbyggnaden fem ar for sent och
har hittills bara natt upp till 1 330 nyborjare per ar.

En prognos éver den framtida utvecklingen

Vi har alltsa forlorat tempo i den nodvindiga utbyggnaden av ldkarutbildningen. Fragan &r da
vilka handlingsmojligheter som finns nu. Det &r vad denna rapport handlar om. I det féljande
analyseras dagens situation och diskuteras hur manga nyborjarplatser som bor finnas i den
framtida ldkarutbildningen. Utgéngspunkten #r den prognos Over den framtida arbets-
marknaden for likare i Sverige som Sveriges likarférbund gor vartannat ar inom ramen
for ett samnordiskt projekt.

Den senaste prognosen fran Likarforbundet kom i maj 2008’ och avser utvecklingen
under perioden 2008 — 2020. I den beriknas den framtida utvecklingen av utbudet av
ldkare i Sverige, d.v.s. det totala antalet yrkesverksamma ldkare i landet, omriknat till
heltidstjédnster. Man utgar fran aldersfordelningen inom ldkarkaren och berdknar ut-
ifran den det forvintade antalet framtida pensionsavgangar. Dessa kommer att minska
utbudets storlek. Minskningen motverkas av den forvéintade framtida examinationen
av nya liikare, som kan uppskattas om man vet, eller gér antaganden om, antalet ny-
borjare pa likarutbildningarna.

Dessutom kan “utbudet” dkas genom nettorekrytering av likare med utlindsk ut-
bildning. I den senaste prognosen antas att den framtida svenska lidkararbetsmarkna-
den arligen kommer att kunna tillféras 600 personer med utlandsk utbildning.

I prognosen uppskattas vidare den framtida efterfragan pa likare d.v.s. det totala
behovet av ldkare riknat i heltidstinster. Det kan goras pa flera sitt (se nedan).

En jimforelse mellan utbud och efterfragan ger slutligen besked om vi i framtiden far
brist eller verskott pa ldkarnas arbetsmarknad. Prognosen fran ar 2008 ger under de
givna antagandena (bl.a. det om en arlig rekrytering av 600 ldkare med utldndsk ut-
bildning) som resultat att arbetsmarknaden fram till ar 2020 kommer att kéinnetecknas
av brist pa ldkare En brist som antingen blir allt stérre med tiden eller som minskar

¥ Av erfarenhet vet man att det finns ett visst bortfall i lakarutbildningen. Vanligen brukar man rikna
med att 85 procent av dem som borjar pa en svensk likarutbildning kommer att avligga likarexamen.
? Den framtida likararbetsmarknaden i de nordiska linderna (SNAPS. Samnordisk Arbetsgrupp for
Prognos- och Specialistutbildningsfragor 2008)
(www.slf.se/upload/Lakarforbundet/Trycksaker/framtida%20l%c3 %a4kararbetsmarknad%202008_
webb.pdf)



fram till balans ar 2020, beroende pa hur man bedomer den framtida efterfragans ut-
veckling.

Ett annat perspektiv pa samma underlag

I Lékarforbundets berdkningar utgar man fran att bade antalet utbildningsplatser och
antalet likare som rekryteras fran utlandet halls konstant over tid. Det beror pa att
man vill gora en prognos over utbud och efterfragan.. Da maste man fran borjan be-
stimma ingangsvirden pa de olika variabler som anvinds i prognosmodellen.

Men man vinda pa fragestdllningen och utifran i princip samma underlag istillet fra-
ga hur stor den svenska utbildningen maste vara och hur stor import av ut-
landsutbildade liikare som behovs for att vi i landet ska ha tillrickligt manga
lidkare. Det idr detta som gors i det foljande.

Hur manga lakare kommer det att behdvas i framtiden?

Det finns naturligtvis flera svar pa denna fraga. Ett &r att det behovs sa manga likare
att alla sjuka kan fa en god vard, med allt vad det innebar av behandling, tillgidnglig-
het 0.s.v. Men att dversitta detta till siffror om antal utbildningsplatser m.m. dr kom-
plicerat.

Ett annat svar pa rubrikens fraga &r att det kommer att behdvas sa manga likare som
det svenska sambhillet &r berett att finansiera. I Lékarforbundets prognos har man ut-
gatt fran tva olika scenarier for detta.

I det forsta scenariet (Alternativ A) riknar man med att hélso- och sjukvardens andel
av BNP kan okas fran ungefir 8,3 procent ar 2005 till 10,0 procent ar 2025. Det gor
det mojligt att oka likarkaren med 1,6 procent per ar och innebir att likartitheten
(d.v.s. antalet ldkare per innevanare) successivt okar under perioden. Mera konkret
innebir scenariet att ldkarkaren under perioden 2007 — 2025 arligen 6kar motsvarande
600 heltidsanstillda ldkare.

I det andra scenariot (Alternativ B) har man utgatt fran att antalet likare per invanare
skall vara oftréndrat under hela prognosperioden, vilket innebir att antalet ldkare
okar i takt med befolkningen d.v.s. med 0,4 procent per ar. Sjukvardens andel av BNP
kan da forbli oforandrad 8,3 procent. Man forutsitter vidare att ett antal aktuella sjuk-
vardspolitiska reformer kommer att genomforas som leder till en effektivare vardor-
ganisation och bittre samverkan mellan stat, landsting och kommun. Med dessa re-
former bedomer man det vara mojligt att klara de framtida sjukvardsbehoven och de
utokade behandlingsmdjligheterna med oférindrad lidkartéthet. Scenariet innebér en
arlig tillvixt av ldkarkaren med cirka 150 ldkare.

I tabell 1 nedan redovisas efterfragan enligt Likarforbundets tva scenarier for perio-
den 2007 - 2020.



Tabell 1: Tvd scenarier for den framtida efterfragan pa (heltidsanstillda) likare.
(Kdlla Samnordisk arbetsgrupp for prognos- och specialistutbildningsfragor
(SNAPS).)

Ar (per den | Alternativ A Alternativ B
31 dec)

2007 34 350 34 350
2010 36 050 34 800
2015 39 000 35550
2020 42200 36 300

Det dr snarast en politisk fraga vilket scenario man kan ta till utgangspunkt for berdk-
ningar av det framtida behovet av platser pa de svenska likarutbildningarna. Ska man
planera sa att antalet likare kan 6ka med 600 per ar, eller ricker det att sikta pa ett
arligt tillskott av150? Eller kan man sitta andra mal?

En utgangspunkt kan vara jamforelser med den tidigare utvecklingen. Sedan lang tid
tillbaka har den svenska ldkarkdren vuxit varje ar. Under 1990-talet 6kade antalet
likare i Sverige med c:a 6000 personer. D.v.s. med 600 likare per ar. (Killa SCB).
Fran Socialstyrelsens statistikdatabaser kan man vidare utldsa att antalet likare sys-
selsatta inom hélso- och sjukvard’ 6kat med i genomsnitt 375 personer per ar under
perioden 1995 — 2000 och med drygt 600 per ar under perioden 2000 — 2005.

Man kan ocksa konstatera att antalet personer i landet 6ver 65 ar kommer att 6ka med
over 30 procent under perioden 2000 — 2020, och att antalet personer over 85 ar okar
med nidra 25 procent. Vi kan alltsa vénta en kraftig 6kning av de aldersklasser som
svarar for en stor del av vard- och lakarbehovet.

Det finns dérfor, menar jag, starka skil for att i planeringen liigga sig nirmare
Lékarforbundets Alternativ A én Alternativ B. Under alla forhallande kan man
inte ligga léigre dn Alternativ B.

Tillgangen pa lakare

Det dr visentligen fyra variabler som bestimmer tillgangen av likare i framtiden:
Antalet likare vid prognosperiodens borjan, antalet pensionsavgangar, storleken pa
den svenska examinationen av nya ldkare och nettoimporten av likare med utldindsk
utbildning.

Antalet likare vid prognosperiodens borjan (i detta fall vid arsskiftet 2007/08) har
i Likarforbundets berdkningar satts till 32 500 (heltidsanstillda). Eftersom man for
samma tidpunkt har uppskattat behovet till 34 350 (se tabellen ovan) gar man in i
prognosperioden med en ldkarbrist pa 1 850 heltidsanstillda likare.



Antalet framtida pensionsavgangar kan uppskattas atminstone fram till ar 2025
utifran aldersstrukturen i dagens likarkar.

Examinationen av nya likare &r last fram till ar 2016, eftersom de personer det
giiller redan maste vara i utbildning. For tiden efter ar 2016 kan ddremot det forvénta-
de antalet examinerade paverkas genom forindrade antagningstal fran ar 2011 och
framat.

Storleken pa rekryteringen av likare med utléindsk utbildning beror pa en rad oli-
ka faktorer, bade i Sverige och i utlandet. Det kan gilla vilka rekryteringsinsatser som
landstingen kommer att gora, men ocksa intresset fran de likare som ska rekryteras. |
det senare fallet finns flera olika kategorier. Det finns idag svenska lidkarstuderande
som sokt sig till utlindska utbildningar, eftersom de inte kommer in pa utbildningen i
Sverige. En del av dem kan sékert vara intresserade av en anstillning i Sverige nér
utbildningen ér firdig. Men man behover ocksa kunna rekrytera icke-svenska likare
som av arbetsmarknadsskél eller av andra orsaker dr intresserade av att etablera sig i
Sverige. Hur stor denna mojlighet kommer att vara i framtiden &r osékert.

Mojligheterna att styra och paverka utvecklingen varierar som synes beroende pa
tidsperspektivet. Darfor redovisas slutsatserna nedan separat for tre olika tidsperioder.

Lakarforsorjningen fram till ar 2015.

Under de atta aren 2002 — 2009 har c:a 9 000 personer borjat i de svenska ldkarut-
bildningarna.m Cirka 7 700 av dessa kan vintas ta ldikarexamen sex ar senare d.v.s.
under de atta aren 2008 — 2015."" Med korrigering for att vissa inte dr yrkesverksam-
ma och att vissa ldkare arbetar deltid ger detta ett tillskott under samma period mot-
svarande 6 750 heltidsverksamma likare.'

Man kan ur ldkarforbundets siffror rikna fram att under samma period kommer likare
motsvarande 8 800 heltidsverksamma att forsvinna genom pensionering. Det ir fler
an det berdknade tillskottet fran den svenska utbildningen enligt ovan. Utan tillskott
fran utlandet kommer dérfor antalet ldkare (riknat som heltidsverksamma) att minska
fran 32 500 vid arsskiftet 2007/08 till 30 450 vid arsskiftet 2015/16.

Men behovet ar 2015 i Lakarforbundets tva scenarier dr i Alternativ A 39 000 och i
Alternativ B 35 550. Om vi vill undvika ldkarbrist ar 2015 maste differensen 8 550
resp. 5 100 heltidslidkare tickas genom rekrytering av likare med utlindsk utbildning.
Det betyder att det behovs ett tillskott med 9 700 resp. 5 800 individer med utlédndsk
utbildning under attaarsperioden.

I Alternativ A innebir det att 56 procent av de ldkare som anstills i Sverige under
perioden 2008 — 2015 har utlindsk utbildning. I Alternativ B &r motsvarande andel 43
procent. Den arliga utlandsrekryteringen blir 1200 personer i Alternativ A och drygt
700 i Alternativ B.

10 Beriikningen baseras pa uppgifter frin NU-databasen och antagandet om 1300 nyborjare ar 2009.
"y ag har hér riknat med samma examensfrekvens som man gor i Likarférbundets berdkningar (85
procent).

"2 Hir baseras berikningarna pa samma antagande som gors i likarforbundets prognos: 92,5 procent
antas vara yrkesverksamma med en genomsnittlig sysselsittningsgrad pa 95 procent.



Atminstone under de nirmaste fem — sex &ren maste alltsi ungefir hilften av nyre-
kryteringen av lidkare utgoras av personer med utlindsk utbildning om vi ska undvika
lakarbrist. Om detta gar att genomfora aterstar att se. Under alla forhallanden kan
man konstatera att den omfattande rekrytering av likare med utldndsk utbildning som
vi sett under senare ar inte dr en tillféllig foreteelse.

Perioden 2016 — 2020

For aren 2016 — 2020 &r planeringssituationen nagot annorlunda én for 2008 — 2015.
Tillforseln av nya ldkare fran den svenska utbildningen kan fortfarande paverkas ge-
nom antagningstalen for de fyra aren 2011, 2012, 2013 och 2014. T gengild ar det
annu mer osdkert om det gar att rekrytera likare med utlindsk utbildning. Och det &r
inte heller sdkert att det @r balans pa likarnas arbetsmarknad vid periodens borjan.
Det kan fortfarande vara ldkarbrist ar 2016.

Under de fem aren 2016 - 2020 vintas pensioneringar motsvarande 5 400 heltidsverk-
samma inom den svenska ldkarkaren. Samtidigt Okas efterfragan enligt likarforbun-
dets prognos med 3 200 heltidsarbetande i alternativ A och med 750 heltidsarbetande
i Alternativ B. Totalt behovs darfor ett tillskott motsvarande 8 600 (= 5400 +3200)
heltidsarbetande i Alternativ A och 6 150 i Alternativ B.

Under perioden 2016 - 2020 examineras de studenter som bdorjar studierna under de
fem aren 2010 — 2014. Om man behaller den dimensionering som regeringen foresla-
git for ar 2010 (1330 nyborjare/ar) far man under aren 2016 — 2020 ett tillskott mot-
svarande 5000 heltidsarbetande. Det kommer dérfor att saknas ldkare motsvarande
3600 (= 8600 -5000) heltidsarbetande i Alternativ A och 1 150 heltidsarbetande i
Alternativ B. Till detta kommer den eventuella “ingaende ldkarbrist” som kan ha upp-
kommit om utlandsrekryteringen inte varit tillrdckligt stor under foregaende period
(2008 - 2015).

Underskottet kan tdckas genom att 6ka intaget av nyborjare under de fyra aren 2011

— 2014 med sammanlagt 4 800 individer i Alternativ A och med sammanlagt 1 550
individer i Alternativ B. Detta kréver ett arligt intag till likarutbildningen under aren
2011 —2014 av cirka 2 500 i Alternativ A och med 1 700 i Alternativ B istillet for de
1 330 som kommer att gilla ar 2010.

Man kan ocksa ticka underskottet genom fortsatt import av likare med utldndsk ut-
bildning. For att ticka hela underskottet den viagen krivs under de fem aren 2016 —
2020 en rekrytering av 720 ldkare per ar i Alternativ A och 230 ldkare per ar i Alter-
nativ B.

Till ovanstaende berikningar ska lidggas de extra utbildningsplatser eller den extra
utlandsrekrytering som behovs for att kompensera det vi ovan kallat ”ingaende léikar-
brist”.

Perioden 2021 — 2025

Under perioden kommer enligt Likarforbundets prognos pensioneringarna visserligen
att minska nagot men @nda motsvara 4 800 heltidsarbetande ldkare. Enbart for att er-
siatta dem behovs sammantaget 6 450 nyborjare under aren 2016 — 2020 eller 1 300



nyborjarplatser per ar. Och for att klara en fortsatt 6kning av ldkarkaren i samma takt
som tidigare d.v.s. i Alternativ A med 600 heltidsverksamma per ar och i Alternativ B
med 150 heltidsverksamma per ar behovs 2 100 resp. 1 500 nyborjarplatser per ar.

En steadystate - berdkning

Man kan frestas att tro att det kraftigt 6kade behovet av utbildningsplatser de ndrmas-
te tio aren dr en parentes och att vi i framtiden skulle kunna aterga till den utbild-
ningsvolym pa likarprogrammen (c:a 1000 -1100 nybérjare per ar) som tidigare varit
tradition, eller atminstone klara oss med de senaste arens Okningar. For att belysa
detta har jag i tabell 2 nedan beriknat hur stor ldkarutbildningen bor vara om vi antar
en jamn aldersfordelning inom ldkarkaren, ingen nettorekrytering fran utlindska 14-
karutbildningar och en langsam och hallbar tillvixt av den svenska ldkarkaren.

Rad 1 i tabellen: Berikningarna utgar fran den efterfragan for ar 2020 som finns i
Likarforbundets arbetsmarknadsprognos: 42 200 heltidsverksamma lékare enligt Al-
ternativ A och 36 300 enligt Alternativ B. Till detta har jag i berdkningarna lagt till ett
scenario, Alternativ C, som ligger mittemellan alternativen A och B.

Rad 2: Antalet heltidsverksamma ldkare kan ridknas om till antalet individer enligt de
antaganden som anvénds i Lékarforbundets rapport. (Yrkesverksamhetsgraden siitts
till 92,5 procent och sysselsittningsgraden till 95 procent).

Rad 3: Jag antar att tiden mellan likarexamen och pensionering i genomsnitt dr 35 ar
(t.ex. 28 — 63 ar). Detta ger antalet forvintade arliga pensioneringar.

Rad 4: Antalet nyborjare som behovs for att kompensera for de arliga pensionering-
arna kan sedan beriknas. (Lédkarutbildningens examensfrekvens antas vara 85 pro-
cent).

Rad 5: For ofordndrad ldkartithet bor ldkarkaren vixa med cirka 150 heltidsverk-
samma per ar, vilket forutsitter ett tillskott med 200 nyborjarplatser pa ldkarutbild-
ningen.

Rad 6: For att ge mojlighet till en blygsam arlig 6kning av ldkartitheten bor man
rdkna med ett tillskott pa ytterligare 200 nyborjarplatser. (Den ger en Okning av
lakarkaren som dr mycket mindre dn den vi sedan lang tid tillbaka varit vana vid).

Tabell 2: Berdkning av behovet av platser i den svenska ldkarutbildningen i en stea-
dy-state situation.

Alt A Alt B Alt C
1 Likarbehov (heltidsverksamma) ar 42 200 36 300 39 250
2020
2 Likarbehov, individer 48 000 41 300 44 650
3 Antal pensioneringar per ar (antagande
35 ar i yrket) 1370 1180 1275



4 Antal nyborjarplatser i utbildningen
for att kompensera antalet pensione-
ringar 1615 1390 1 500

5 Antal nyborjarplatser som krivs for att
lakarkaren skall kunna 6kas med 150
heltidsarbetande per ar (motsvarar
oforiandrad ldkartithet) 1815 1 590 1700

6 Antal nyborjarplatser som krévs for att
lakarkaren skall kunna 6kas med 300
heltidsarbetande per ar 2015 1 790 1 900

Slutsats: En rimlig niva for att likarutbildningen i Sverige langsiktigt ska mot-
svara landets behov ligger mellan 1800 och 2000 nybérjarplatser per ar.

Kommentarer och diskussion
Den langsiktiga dimensioneringen

En forsta slutsats av berikningarna ovan &r att den omfattande rekryteringen av likare
med utldndsk utbildning som skett de senaste aren inte ir en tillféllig foreteelse. Ka-
paciteten i de svenska ldkarutbildningarna motsvarar langt ifran de svenska behoven
varken pa kort eller lang sikt. Det giller aven om man utgar fran (de sannolikt alltfor
laga) behovsberikningarna i Likarforbundets alternativ B. Om vi behaller dagens
dimensionering av svensk ldkarutbildning kommer vi sa langt man nu kan 6verblicka
att arligen behova forstarka den svenska lidkarkaren med ett stort antal personer som
fatt sin utbildning pa annat hall.

Arbetsmarknaden for ldkare &r i dag internationell. Darfor &r det naturligt att vi i Sve-
rige ocksa rekryterar likare med annan utbildning dn den svenska. Det dr inte hir
problemet ligger. Men det kan inte vara ansvarsfull politik att underdimensionera den
egna utbildningen sa att det arligen krivs att vi ”snyltar” pa andra landers utbildnings-
insatser. Svenska Liikaresdllskapet har i ett uttalande formulerat detta sa

”Utbildningsdelegationen anser att svensk ldkarutbildning maste kunna ticka
det svenska samhdllets behov av lidkare. Det ir inte acceptabelt att vi forlitar oss
pa andra ldnders utbildning. Dimensioneringen maste ocksa, mot bakgrund av i
forsta hand den fria rorligheten inom EU, ta hénsyn till bade inflode av likare
utbildade utomlands och utfléde av svenskutbildade likare.”"

Det borde alltsa vara ett viktigt mal att den svenska likarutbildningen ska ha en sadan
omfattning att den motsvarar den svenska sjukvardens behov. Som framgar av det
tidigare kan detta inte astadkommas pa kort sikt eftersom storleken pa examinationen
fran de svenska utbildningarna ar last och kommer att vara helt otillriacklig fram till ar
2016. Sannolikt gar det inte heller att astadkomma balans mellan examination och
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rekryteringsbehov under den didrefter foljande femarsperioden. Men som ett forsta
steg bor man sa snart det dr mojligt oka intaget till de svenska utbildningarna sa att
det atminstone motsvarar nagot av “steadystate-scenarierna” i foregaende avsnitt.
Dirfér bor — menar jag — intaget pa de svenska likarutbildningarna okas till
minst 1 800 nyborjare per ar. Detta bor goras sa snart som mojligt, helst redan ar
2011. Om detta ar tillriackligt pa ldngre sikt for att langsiktigt motsvara den svenska
sjukvardens behov dr svart att avgora nu. Under alla forhallanden &r risken for att vi
med denna dimensionering skulle utbilda ”for manga” ldkare mycket liten. For att
detta ska kunna intréiffa maste man forutsétta en helt annan langsiktig ekonomisk ut-
veckling dn den vi haft de senaste 50 aren.

Den vanligaste invindningen mot en sa kraftig 0kning av utbildningsvolymen dr
(bortsett fran invdndningen att vi inte har rad) att den skulle dventyra kvaliteten i ut-
bildningen. Det ligger utanfér ramen for denna analys att bedoma relevansen i detta.
Man kan dock konstatera att man i Danmark med 5,5 miljoner innevanare har 1200
ldkarutbildningsplatser. Med samma proportion skulle Sverige med 9,3 miljoner ha
2000 platser. Likaresillskapets utbildningsdelegation skriver i samma &drende:

”Det har anforts att antalet utbildningsplatser inte far ga ut dver kvaliteten i ut-
bildningen. Vi instimmer i detta men menar att kvalitet ocksa maste ses i ett vi-
dare perspektiv, dir dven betydelsen av brist pa likare for kvaliteten i varden
maste vigas in.”

Den akuta situationen

I Lakarforbundets prognos riknade man med att vi hade en ldkarbrist pa knappt 2000
heltidsverksamma vid arsskiftet 2007/08. Detta trots den stora rekryteringen av ldkare
fran utlandet. Berdkningarna i det foregaende visar att vi de narmaste aren kommer att
vara mycket beroende av att denna rekrytering kan fortsétta och byggas ut. Det dr
osidkert om detta gar att genomfora fullt ut. Det finns dérfor en pataglig risk att likar-
bristen fran ar 2008 kommer att besta och kanske forvirras de nidrmaste aren. Det dr
ytterligare ett argument for att lakarutbildningen i Sverige maste byggas ut snabbt.
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